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目指す学校像 

学びがいっぱい、友だちいっぱい、ゆめいっぱい 
そして、力いっぱい挑戦する 
そんな「輝く瞳」の子どもたちを育てる学校 

学校教育目標 
よく考える子  思いやりのある子  ねばりづよい子  じょうぶな子 

国・県・川口市の施策 

・新学習指導要領 

・埼玉県教育行政重点施策、指導の重

点・努力点、教育課程編成要領 

・生きる力と絆の埼玉教育プラン 

・彩の国５つのふれあい県民運動 

・川口市指導の重点・努力点 

保護者の願い 

・確かな学力を付けてほしい 

・豊かな心を育ててほしい 

・健康であり、体力を高めてほしい 

５ 地域との絆を深める 

学校応援団の積極的な活用 

と地域行事への参加、学校・ 

学年・学級だよりの活用と 

ホームページの充実を図る。 

３ 環境が人をつくる 

あいさつ運動の継続、教師の 

言語環境と教室環境の整備、 

掲示教育の充実と緑化活動の 

推進、安全な環境の構築を図る。 

４ 教育は人なり 

校内研修の充実と教職員 

の資質・能力の向上、倫 

理確立と教育公務員とし 

ての職責の自覚を高める。 

共
通
理
解 

 

共
通
行
動 

重点・努力点 

創意ある教育課程の編成・実

施・評価・改善 

・「教育に関する３つの達成目標」

の達成に向けた組織的な推進 

・基礎・基本の徹底・習得・活用 

・「自分の考えをもち、自分の言

葉で表現する」言語活動の充実 

・学力調査検証と指導法の積極的

な改善 

・学校評価や保護者アンケート・

学校関係者評価等による評

価・改善 

豊かな人間性とコミュ

ニケーション力の育成 

・「道徳の時間」の授業の充

実と「人権を尊重する教

育」の推進 

・心と頭を耕す「読書活動」

の継続と充実 

・挨拶運動と縦割り活動を

通したコミュニケーショ

ン力の育成 

・自然との触れ合いや学校

ファームなどの多様な体

験活動の推進 

・不登校ゼロ、いじめの早

期発見・対応 

体力向上・健康教育の推

進 

・「体力向上」に関する全校

的な取り組みの実施 

・体育の校内研修の継続・

深化と自主発表 

・「食」に関する指導（食育）

の充実 

・家庭に対しての「早寝・

早起き・朝ご飯」・虫歯治

療等の啓発 

・規律ある態度・行動の確

立 

絆を深め、地域とともに歩む

学校づくりの推進 

・「学校応援団」の組織・システム

の充実と積極的な活用 

・「学校公開日」の実施や地域の教

育力を生かした授業実践の推進 

・「学校だより」や「ホームページ」

による学校の教育活動の積極的

な情報発信 

・ＰＴＡや保育園・幼稚園・中学

校とのさらなる連携の充実 

・地域行事への教職員の積極的な

参加・交流 

安全で潤いのある教

育環境づくり 

・施設・設備の安全点検

の徹底と早期対応 

・緑化活動・清掃（黙っ

て）活動等の充実 

・意図的・計画的な掲示

教育の推進 

・学習意欲を高める教室

経営の推進 

・「子ども１１０番の家」

や「スクールガード」

等との連携 

学校キャッチフレーズ 

輝輝くく瞳瞳のの青青北北っっ子子  
＜あ＞ 明るい学校 

＜お＞ 落ち着いた学校 

＜き＞ きれいな学校 

＜き＞ きたえる学校 

＜た＞ 楽しい学校 

２ 思いやりと信頼 

積極的な生徒指導と教育 

相談の充実、共感的な理 

解と教師と子どもの信頼 

関係構築を図る。 

１ 学校は授業が命 

基礎・基本の徹底と確かな学力 

の向上、主体的・問題解決的な 

学習の重視と言語活動の具体化、

及び体験的な学習の充実を図る。 

目指す教師像 

○児童一人ひとりに確かな学力を身に付け
させる教師・・・確かな指導力 

○児童一人ひとりをよく見て、愛情ある声
かけをする教師・・・受容と共感 

○児童一人ひとりに先生のようになりたい
と思わせる教師・・・信頼関係 

一人ひとりに応じた

特別支援教育の推進 

・特別支援学級（なかよ

し学級）との交流学習

の推進 

・通常学級における特別

支援の必要な児童の

個別の指導計画の作

成・活用 

・特別支援コーディネー

ターや特別支援教育

支援員の活用と連携 

学校事故の防止と教職員

事故の根絶 

・「報告・連絡・相談・確認・

アフターケア―」の徹底 

・児童のけがに対するきめ細

かな対応と養護教諭との連

携 

・教職員事故根絶･･･倫理確立

委員会の定期的な開催と教

職員による相互点検の実施 

・明るいあいさつと互いに尊

重し、高め合う職場環境づ

くり 


